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POLITICA PER
QUALITA’ - AMBIENTE - SICUREZZA

Torino, 01/03/2024

PEA SRL definisce ed attua strategie di miglioramento continuo e, a questo scopo, applica il proprio Sistema

di Gestione Integrato che le consente di raggiungere i massimi livelli di competitivita ispirandosi ai seguenti

principi:

ottenere la massima soddisfazione dei propri clienti

garantire la centralita della persona tra i valori dell’azienda

ottimizzare il processo di erogazione dei servizi

utilizzare prodotti tecnologicamente adeguati e compatibili con il rispetto dell'ambiente
garantire la qualita del servizio fornito

garantire la protezione dell’ambiente

responsabilizzare, motivare e qualificare professionalmente il proprio personale

garantire la sicurezza sul luogo di lavoro

analizzare e prevenire e ridurre i rischi legati ai propri processi

assicurare I'impegno dell’azienda al miglioramento continuo nella qualita dei processi, nel
mantenimento del sistema di gestione ambientale e nella gestione della sicurezza sui luoghi
di lavoro

soddisfare i requisiti cogenti applicabili

Allo scopo di assicurare |'applicazione del Sistema di Gestione Integrato PEA SRL si impegna a garantire:

la conformita alla normativa applicabile;
la definizione di obiettivi e delle azioni necessarie al loro raggiungimento;
I'aggiornamento della valutazione dei rischi ed opportunita e degli impatti ambientali;

la disponibilita delle risorse necessarie, in particolare quelle per assicurare I'applicazione delle misure

di trattamento previste;

. I'applicazione delle misure di prevenzione e protezione stabilite;
° I'informazione, formazione ed addestramento del personale;

. la disponibilita della Politica alle parti interessate;

. i controlli, le manutenzioni e le verifiche ispettive interne;

. il mantenimento ed il riesame del SGI;
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I'attivita di miglioramento continuo volta a perfezionare
- la gestione delle fonti di energia, materie prime, prodotti e rifiuti,
- I'ordine e la pulizia nell’ambiente di lavoro,
- la consapevolezza del personale in materia ambientale e di sicurezza sul lavoro,
- il livello di gestione dei rischi
e la protezione dell’ambiente attraverso la riduzione delle emissioni in atmosfera, dell’ utilizzo di risorse

naturali, dell'impatto dei prodotti utilizzati negli ambienti di lavoro.

Per raggiungere i suoi Obiettivi la Direzione ha definito:

¢+ il contesto in cui opera I'organizzazione;

¢+ un Piano di Miglioramento;

¢+ |'impegno a soddisfare i requisiti applicabili con tutte le parti interessate;

* il coinvolgimento, I'impegno e la partecipazione di tutti i componenti dell’organizzazione;

¢ |e risorse e mezzi adeguati alle necessita;

¢ |'addestramento del personale per mezzo di opportuni corsi di aggiornamento e formazione
specifica;

¢+ il riesame periodico del Sistema di Gestione Integrato per assicurarne nel tempo I'adeguatezza,
I'efficacia, e la corretta applicazione;

* laraccolta e conservazione di dati e registrazioni riguardanti la qualita quale evidenza oggettiva della
rispondenza ai requisiti di conformita richiesti;

+ irischi e le opportunita che & necessario affrontare per assicurare che il SGI possa conseguire il
risultato atteso, accrescere gli effetti desiderati, prevenire o ridurre gli effetti indesiderati e
conseguire il miglioramento;

+ la pianificazione delle azioni per affrontare questi rischi e opportunita e le modalita per integrare e
attuare le azioni nei processi del proprio Sistema di Gestione Integrato e la valutazione dell’efficacia

di tali azioni.

PEA SRL assicura altresi che la Politica del Sistema di Gestione Integrato sia patrimonio di ogni singolo

componente mediante una distribuzione controllata del Manuale del SGI e I'affissione negli uffici del testo

integrale della Politica stessa.
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